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رئیس محترم مرکز آموزشی درمانی: شهیدمدنی رازی  شهدا طالقانی الزهرا علوی نیکوکاری کودکان    
سینا  امام رضا(ع) دانشکده دندانپزشکی  مرکز باباباغی
سرپرست محترم شبکه جامع وهمگانی سلامت شهرستان اسکو

سرپرست محترم شبکه بهداشت درمان شهرستان : آذرشهر اهر  بستان آباد  بناب  جلفاسراب  شبسترکلیبر 
مرند ملکان میانه هشترود چاراویماق عجبشیر  هریس ورزقان

     شهید محلاتی  شفا شمس زکریا  ٢٩بهمن امیرالمومنین ٥٢٢ارتششهریار:مدیر محترم بیمارستان
نورنجات عالی نسب  بهبود  فجر پزشکان ولیعصرتبریز الغدیرحکیمان نور

رئیس محترم مدیریت حوادث وفوریتهای پزشکی
رئیس محترم: دانشکده پرستاری و مامایی سازمان نظام پرستاری تبریزبسیج جامعه پزشکی کانون بازنشستگان 

پرستاری 

موضوع: معرفی کادرپرستاری برگزیده

با سلام واحترام

به مناسبت بزرگداشت مقام والای حضرت زینب(س) و روز پرستار، مقرر است طی مراسمی در بهمن ماه سال ۱۳۹۵، کادر 

پرستاری برگزیده استان مورد تقدیر قرار گیرند. در همین راستا خواهشمند است دستور فرمایید، فرم پیوستی براساس 

سهمیه تخصیص یافته(درپیوست) تکمیل و حداکثر تا مورخه ۹۵/۱۰/۲۵ به این معاونت اعلام گردد.

شایان ذکراست در انتخاب فرد برگزیده به نکات ذیل توجه گردد.

فرد منتخب حداقل ۹۰ امتیاز فرم پیوست را کسب نموده باشد. -۱

فرد برگزیده از کادر بالینی و از رده های مختلف پرستاری شامل: پرستار، کاردان/کارشناس اتاق عمل و  -۲
هوشبری، بهیار وکمک بهیار انتخاب شود.

فرد مورد نظر در پنج سال اخیر به عنوان برگزیده استانی و کشوری معرفی نشده باشد. -۳
در صورت ارسال نیروی مازاد بر سهمیه اعلام شده عین نامه عودت خواهدشد.  -۴

رونوشت:
آقای ابهری جهت درج درسایت -

شماره: ٥/١٣٠٩٥٦
تاریخ: ١٣٩٥/١٠/١۸

پیوست: دارد
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 اسامی گروه پرستاری برگزیده

 تعداد مرکزنام  ردیف

 نفر9 امام رضا )ع( 1

 نفر4 سینا 2

 نفر1 نیکوکاری 3

 نفر1 علوی 4

 نفر4 رازی 5

 نفر4 شهید مدنی 6

 نفر4 کودکان 7

 نفر3 الزهرا 8

 نفر4 شهدا 9

 نفر2 طالقانی 11

 نفر1 باباباغی 11

 نفر1 دانشکده دندانپزشکی 12

 بیمارستانهای شهرستان

 نفر1 آذر شهر 13

 نفر1 هادیشهر 14

 نفر2 اهر 15

 نفر1 اسکو 16

 نفر1 عجب شیر 17

 نفر1 بستان آباد 18

 نفر1 کلیبر 19

 نفر1 شبستر 21

 نفر1 میانهامام خمینی  21

 نفر2 خاتم الانبیا میانه 22
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 نفر1 هشترود 23

 نفر2 سراب 24

 نفر2 مرندحجت کوه کمری  25

 نفر2 بنابامام خمینی  26

 نفر1 شهدای بناب 27

 نفر1 ملکان 28

 نفر1 هریس 29

 نفر1 چاراویماق 31

 نفر1 ورزقان 31

 بیمارستانهای خصوصی

 نفر1 دانشکده پرستاری ومامایی 32

 نفر1 محلاتی 33

 نفر1 شمس 34

 نفر1 عالی نسب 35

 نفر1 ارتش 36

 نفر1 زکریا 37

 نفر1 بهبود 38

 نفر1 امیرالمومنین 39

 نفر1 شهریار 41

 نفر1 نورنجات 41

 نفر1 شفا 42

 نفر1 بهمن 29 43

 پزشکان ولیعصر 44
 انفر

 انفر حکیمان نور 45

 نفر1 فوریتهای پزشکی 46
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 نفر1 فجر 47

 سایر مراکز

 نفر1 سازمان نظام پرستاری 48

 نفر1 کانون بازنشستگان پرستاری 49

 نفر5 جامعه پزشکیبسیج  51

 نفر1 کمیته علمی پژوهشی 51
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 معاونت پرستاري

 كادر پرستاري برگزيدهفرم انتخاب 

                              سن:                                                    جنس:                                               نام و نام خانوادگي:                                       

                                                 پست سازماني:                                                سابقه خدمت:                                وضعيت تاهل:                                                                               

                                             نام دانشگاه:                                                نوع استخدام:                                                                         آخرين مدرك تحصيلي مرتبط:

 امتياز آخرين ارزشيابي:                                                                                                                                                             محل خدمت:

 سقف امتياز محورها رديف
امتياز كسب 

 *شده

 باط اداريضان 1

  6 وقت شناسي 

  5 حرفه اي  كامل يونيفرمحفظ شئونات  اسلامي و رعايت 

  4 آگاهي از سلسله مراتب اداري و رعايت آن)تكريم جايگاهها(

2 

تعهدات حرفه 

اي،  اخلاقي 

 ،اجتماعي

 اجتماعي و حرفه اي)رعايت اخلاق -دارا بودن حسن شهرت از نظر اخلاقي

 حرفه اي( اسلامي
7 

 

  4 دارا بودن وجدان كار و ايمان به كارتوسعه كار حرفه اي و علاقه مندي به حرفه، 

  5 پذيريانتقادو مسئوليت پذيري 

  4 كار در مناطق دور افتاده و خدمت به محرومين

3 
وظايف حرفه اي 

 و تخصصي

مهارت و توانمندي باليني و حرفه اي با رعايت استانداردها و دانش دارا بودن 

 شرح وظايف مصوب
6 

 

  5 و تلاش در جهت تعالي بخشيدن به حرفه رعايت ضوابط و مقررات حرفه اي

  4 احترام به حقوق همكار و بيماراطلاع از منشور حقوق بيمار و 

  4 ارتقاء علمي خود و همكاران)تسهيم دانش حرفه اي(

  4 مشاركت و همكاري در حل مشكلات بخش  توانايي انجام كار تيمي ، 

  4 ارتباط مناسب درون و برون سازماني

  6 آموزش به بيمار و خانواده در زمينه پيشگيري، مراقبت و درمان

  6 رضايت مندي بيماران و خانواده از نحوه ارائه خدمات مطلوب

  6 رضايت مندي بيماران و خانواده از نحوه برقراري ارتباط مناسب

4 

انجام فعاليت 

           هاي فوق برنامه 

آموزشي، )

 پژوهشي، فرهنگي

 (و ...

  7 مواقع اضطراري، آماده باش و حوادث غير مترقبه  حضور داوطلبانه در 

راهكارهاي سازنده ايده هاي جديد و ابتكار، خلاقيت و نوآوري در حرفه و ارائه 

 )كارآفرين يا مخترع با ارائه مستندات ( در بهبود خدمات باليني
5 

 

ارائه مقاله، تاليف، ترجمه، تحقيق،فعاليت برجسته آموزشي و پژوهشي ) 

 (پوستر در زمينه پرستاريو، سخنراني كنفرانس
4 

 

  4 و... ،مذهبيورزشي، هنرياجتماعي، فعاليت برجسته فرهنگي، انجام 

  111 **جمع امتياز

   منظور گردد. توسط دانشگاهامتياز كسب شده *
                     .نباشد 09شده كمتر از **جمع امتياز كسب 

 /دانشكده..............   هدانشگا مديرپرستاريتاييد كننده:                                                                                                                                                  

 امضاء                                                                                                                                            
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